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CUESTIONARIO DE HABILIDADES DE MENTORIA

Evaluate con sinceridad y rapidez en cada uno de los aspectos de las siguientes areas de
habilidades y conocimientos relacionados con tu capacidad para convertirte en mentor. El
objetivo es identificar las habilidades y competencias de mentoria en las que te sientes

seguro y aquellas que consideras que necesitan un mayor desarrollo.
Lee cada afirmacion y marca con una X la casilla del 1 al 4, segun tu autoevaluacion.

4: Estoy seguro de que lo hago de forma sistematica (punto fuerte)
3: Estoy seguro de que lo hago con frecuencia (tengo habilidades
en este ambito) 2: A veces me comporto asi / Podria hacerlo mas a
menudo

1: Rara vez me comporto asi / Necesito mejorar mucho

Esta escala te permite evaluar tus competencias actuales, ayudandote a identificar tus puntos

fuertes y las areas que requieren un mayor crecimiento para tu desarrollo como mentor.

Este marco de autoevaluacién anima a los mentores a reflexionar sobre su comprension de
su funcion, la eficacia de su enfoque y su capacidad para apoyar el desarrollo de sus

mentorados.
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1. Entiendo el papel del mentor y la diferencia
entre este papel y los de consultor, formador
y coach.

2. Entiendo las etapas de la relacion de mentoria
y sé adaptar mi comportamiento y las herramientas
que utilizo en cada una de ellas.

3. Considero que la tutoria es un proceso muy
importante.

4. Soy consciente de mis puntos fuertes como mentor.

5. Soy capaz de reconocer los puntos fuertes del
mentorado y de ayudarle a desarrollarlos y
aprovecharlos para alcanzar sus objetivos.

6. Entiendo la importancia de ser objetivo
como mentor.

7. Entiendo mis valores y como pueden diferir de los
del mentorado.

8. Entiendo la importancia de la confidencialidad en la
mentoria.

9. Sé como establecer los limites profesionales
necesarios en una relacion de mentoria.

10. Entiendo la importancia de reconocer y
gestionar mis emociones como mentor, asi como
el papel fundamental que desempefia la empatia en
una relacion de mentoria.

11. Sé utilizar la tecnologia para gestionar y
mantener una relacion de mentoria, por ejemplo, el
correo electronico o Skype.




12. Soy capaz de generar confianza de forma rapida y
sencilla con los demas.

13. Soy capaz de cumplir los plazos y comprendo
la importancia del tiempo en un proceso de
desarrollo como es la mentoria.

14. Soy capaz de ayudar al alumno a elaborar un
plan de accion para alcanzar sus objetivos.

15. Sé resolver problemas y tengo la capacidad de
idear formas de superar los retos.

16. Tengo habilidades de escucha activa.

17. Sé como acceder a la informacion y a los recursos
pertinentes para las necesidades del alumno.

18. Soy consciente de la importancia de la
comunicacion no verbal en una relacion de
mentoria, la comprendo y sé utilizarla de forma
eficaz para generar confianza.

19. Tengo la capacidad de formular preguntas
perspicaces. Entiendo los diferentes tipos de
preguntas y sé cuando plantear las adecuadas para
fomentar el razonamiento y la autorreflexion de
la otra persona.

20. Confio en mi capacidad para ofrecer una
orientacion adecuada, pero sé cuando derivar al
alumno a fuentes de apoyo mas adecuadas si es
necesario.

21. Soy capaz de dar y recibir comentarios de forma
eficaz.

22. Entiendo la importancia de mantener una
distancia profesional en una relacion de mentoria.
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